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El rector Ddmaso Anaya Alvarado reconocié el trabajo, la visién y la sensibilidad de
las investigadoras de la Universidad Autonoma de Tamaulipas (UAT), cuya labor
consolida la participacion de la casa de estudios en el desarrollo de la investigacion
cientifica con perspectiva de género y compromiso social.

Al presidir, en el Centro Universitario Sur, el Primer Encuentro de Mujeres
Investigadoras, organizado por la Facultad de Ingenieria Tampico, el rector DAmaso
Anaya puso de relieve el liderazgo de la UAT en Tamaulipas, al contar con
doscientas docentes en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII), de un total de 259 mujeres inscritas en este sistema en todo el estado.

En su mensaje, el rector de la UAT subrayd que la casa de estudios vive un
momento de transformacién donde su aportacién cientifica es cada vez mas visible
dentro y fuera de la institucion.

Reafirmé, ademas, el compromiso institucional con la paridad y la participaciéon de
mujeres en puestos estratégicos, asi como la consolidacién de politicas publicas,



redes y programas que fortalezcan su desarrollo académico y cientifico.

Este encuentro, llevado a cabo por la UAT, fue un espacio histérico que reunié a
académicas de diversas areas del conocimiento para reflexionar sobre los desafios,
oportunidades y avances de la participaciéon femenina en la ciencia.

En este marco, el comité organizador entregé al rector la “Agenda Estratégica de
Mujeres Investigadoras UAT: Investigacidon con perspectiva de género y compromiso
social”, que consolida propuestas y lineas de accién para fortalecer el liderazgo
cientifico de las mujeres en la institucion.

El programa inicié con el panel integrado por las investigadoras Gina Villalobos
Escobar, Carla Salazar Cerna y Enriqueta Mufoz Islas, bajo la moderacién de Elda
Margarita Herndndez Rején.

Las panelistas sefialaron que, aunque las mujeres representan la mayoria de
guienes egresan de educacion superior, solo ocupan el 33 % de los puestos en
ciencia a nivel mundial y cerca del 38 % en México, con una baja representacién en
areas STEM.

Coincidieron en que persisten retos como los estereotipos culturales, la doble carga
de cuidados, la brecha salarial y la escasa presencia femenina en liderazgos
cientificos, por lo que resulta fundamental fortalecer politicas publicas,
financiamiento y redes de apoyo para impulsar su desarrollo.

Posteriormente, se presenté el bloque audiovisual “Voces de las Investigadoras
UAT", narrado por la Dra. Maria Elena Calles Santoyo, quien destacé que las
académicas de la UAT han asumido un papel transformador, impulsando reflexiones
criticas y propuestas concretas que hoy se traducen en una agenda institucional
orientada a la igualdad, la ciencia con perspectiva de género y compromiso social.



